
Nachweis über Unterweisung, Schutzmaßnahmen  
und Ansprechpartner für Mitarbeiter von Fremdfirmen  
Stand 02/2014 

 
Auftragnehmer Bauleitung Hessisches Baumanagement Paul-Ehrlich-Institut 
(Fremdfirma) (freiberuflich Tätige) 

Kurzerläuterung: Dieses Dokument ist zur Durchführung ihres Auftrages im Paul-Ehrlich-Institut mitzuführen. Ohne dieses Dokument 
erhalten Sie keinen Zutritt. Nicht unterwiesenes Personal darf keine Tätigkeiten im Paul-Ehrlich-Institut durchführen. Die 
Mitarbeiter des PEI behalten sich vor nichtunterwiesene Personen des Hauses zu verweisen! Halten Sie sich an die ausgehändigten 
„Verhaltensregeln für Mitarbeiter von Fremdfirmen im Paul-Ehrlich-Institut“. 

Ansprechpartner: 

Paul-Ehrlich-Institut Tel.: HBM Tel.: Bauleitung FbT Tel.: 

 06103 77-14  06103 77-63   

 06103 77-14  06103 77-63   

Projektbezeichnung:       Gewerke: 

 
Maßnahmen-Nr.: Einsatzort/e Zeitrahmen 

 
 

Haus/Häuser  
1  2  3  4  5  6  61  62  63  7  8  9 

 

Firmendaten: 

Name Adresse Ansprechpartner Telefon 
 
 

 
 

 
 

 
 

Auftraggeber 

Name Adresse Ansprechpartner 
   

Inhalt Unterweisung/festgelegte Schutzmaßnahmen/Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG 
Zutrittserlaubnisse, -beschränkungen; 
Ansprechpartner hbm, PEI; Planer, Bauleiter; 
Allg. Verhaltensanweisungen, WC, Rauchen, Essen, Pausen, Cafeteria, Fotografieren; Parken, Musik 
Arbeitsmedizinische Untersuchungen, Unterweisungsnachweis, Regeln Fremdfirmen; 
Spezif. Belehrung: GenTG Tierhaltung Dr. Plesker, 
Sicherheitsstandards nach GenTG, BioStoffV, IfSG, StrlSchV in Laboratorien und Tierhaltungsanlagen; 
Kennzeichnung/Warnhinweise der Umgangsbereiche und technischen Anlagen; 
Feuergefährliche Arbeiten, Ab- Anmeldung Brandmelder; Lärmintensive Arbeiten 
Risiken Duschen (Legionellen), CO2 (-Melder); künstliche Mineralfasern (KMF), SiGeKo; 
Informations- und Alarmierungskette bei Not- und Unfällen; Pforte Hausruf 1291, von mobilen 
Geräten 06103 77-0 
Brandalarm, Fluchtwege, Sammelplatz; Vor Haus 1 (Gebäude auf dem schnellsten Weg verlassen!) 
Wichtig:  
Mitführen des Nachweises, neue Mitarbeiter unaufgefordert dem PEI melden, 
Liegenschaftsverweis ohne Unterweisungsnachweis möglich! 

 

Eingewiesenes/Unterwiesenes Personal (Unterschrift): 

Name, Vorname (leserlich) Datum Unterschrift 
   

   

   

   

   

   

   
 

Unterschriften Verantwortliche 


